
 
CORPORACION EDUCACIONAL NOVA 

JOSÉ MIGUEL CARRERA 300. LA FLORIDA 

FONO: 227921332.  

____________________________________ 

 

                                       
MATERIA: INFORMA CUENTA PUBLICA AÑO ESCOLAR 2023. 

FECHA: 29 DE MARZO DE 2022. 

 

DE: CORPORACION EDUCACIONAL NOVA 

A: COMUNIDAD ESCOLAR NOVA 

 

SEÑORES PADRES Y APODERADOS 

PRESENTE: 

 

Junto con saludarles, a través de la presente informo a toda la comunidad escolar la cuenta pública de 

nuestra unidad educativa AÑO ESCOLAR 2022. 

  

Esta cuenta pública será informada en el acceso principal del colegio (diario mural) y se mantendrá 

publicada hasta el 30 de abril del presente año escolar, así como también se informará en la  primera reunión de 

padres y apoderados para la toma de conocimiento, la  que se llevara a cabo el 15 de marzo del presente en las 

respectivas salas de clases y se entregará en la 1° sesión del consejo escolar, el cual se efectuara antes de finalizo 

el mes de marzo a fin de dar cumplimiento a la normativa vigente. 

 

ACONTINUACIÓN SE ADJUNTA LA CUENTA PUBLICA. 

 

Sin otra particular, le saluda atte. 

 

CORPORACION EDUCACIONAL NOVA. 

 

 

CUENTA PUBLICA DE GESTION DEL ESTABLECIMIENTO 

AÑO ESCOLAR 2022 

 

INTRODUCCION 

 

Cumpliendo disposiciones legales vigentes se procede a rendir la presente CUENTA PUBLICA que se adjunta 

en el acta del Consejo Escolar.  Este documento tiene la finalidad dar a conocer a Padres y Apoderados, de modo 

resumido, las principales actividades, logros, cumplimiento de propósitos de la gestión escolar del año recién 

pasado. 

 

I.- GESTION CURRICULAR Y PEDAGOGICA: 

 

Las actividades académicas, contempladas en el Calendario Escolar Regional del MINEDUC y en el calendario 

anual del colegio, fueron adaptadas al contexto social COVID-19. 

 

Los procesos de planificación, como los de implementación curricular y evaluación se desarrollaron en su 

totalidad y en forma efectiva, cumpliendo con los planes y programas de estudio acordes a la priorización 

curricular vigente (2021-2022).  

 

Las clases se desarrollarlo de manera presencial.  

 

 

 

El equipo directivo del colegio desempeñó su función de: evaluar, controlar, apoyar y monitorear los procesos de 

enseñanza y aprendizaje. 

 

Se dispuso de los recursos materiales y humanos para funcionar normalmente durante todo el año escolar, en 

especial tener la planta completa de profesores con su idoneidad y las asistentes de educación que corresponden 

según las disposiciones exigidas por el Mineduc para impartir la enseñanza.  

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Porcentaje de alumnos que fueron promovidos: 

 

 NIVELES MATRICULA  
INICIO 2022 

ALTA TEL 
o 

PROMOVIDO  

 
 
 
ESCUELA DE 
LENGUAJE 

Nivel Medio 
Mayor A 

11 1 

Nt1 13 2 

Nt2 9 2 

 
 
 
ESCUELA 
BÁSICA 

Nt1 (párvulo) 7 5 

Nt2 (párvulo) 9 14 

1° básico A 29 35 

2° básico A 27 24 

3° básico A 19 20 
 

En el caso de la Escuela de Lenguaje se consideró como promovidos los alumnos que fueron dados de alta y como 

repitentes los que no lograron superar su Trastorno específico del lenguaje (TEL). 

 

2. Progresión de matrícula 2011 – 20121 

 

AÑOS NUMEROS DE CURSOS MATRICULA 

2011 4 CURSOS 67 ALUMNOS 

2012 7 CURSOS 121 ALUMNOS 

2013 9 CURSOS 177 ALUMNOS 

2014 11 CURSOS 193 ALUMNOS 

2015 11 CURSOS 138 ALUMNOS 

2016 08 CURSOS 150 ALUMNOS 

2017 10 CURSOS 200 ALUMNOS 

2018 10 CURSOS 217 ALUMNOS  

2019 9 CURSOS 159 ALUMNOS 

2020 8 CURSOS  149 ALUMNOS 

2021 8 CURSOS 130 ALUMNOS  

2022 7 CURSOS  124 ALUMNOS  

 

 

3. Actividades curriculares:  

 

Dentro del currículum y del calendario de actividades, se programaron diversas acciones durante el año a fin de 

potencializar el desarrollo integral de los alumnos en las distintas áreas del aprendizaje dentro de las cuales 

podemos mencionar:  

 

a. Plan de apoyo individual: 

 

Se implementaron medidas de apoyo a alumnos que presentan dificultades con el fin de nivelar el proceso 

de enseñanza en el aula, a través de la creación de un Plan de Apoyo Individual (PAI) diseñado 

colaborativamente por la profesora y educadora diferencial, con el fin de desarrollar en la sala de clases 

una metodología de co-enseñanza. 

 
b. Apoyo Fonoaudiológico:  

 

Se realizaron los apoyos fonoaudiológicos a los estudiantes de enseñanza prebásica y básica que 

presentaban dificultades, tales como Trastorno Fonético-Fonológico y Trastornos Específicos del Lenguaje 

(TEL), a partir del mes de Abril. El objetivo fue intervenir para superar sus dificultades las cuales 

repercuten en el rendimiento en el área de Lenguaje y Comunicación.  

 

 

 

c. Programa de Integración Escolar (PIE):  

 

Atiende a todos los alumnos que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE) desde Pre kinder 

hasta 3° básico, ya sea de tipo Transitoria (5 cupos por curso) y de tipo Permanente (2 cupos por curso). 

Para el trabajo en sala de clases, se desarrollan las adecuaciones de acceso (cambios en la didáctica para el 

logro de los aprendizajes) y además adecuaciones de objetivos.  

 



Finalizando el año, los estudiantes fueron reevaluados con la finalidad de medir el grado de avance la 

necesidad de brindar apoyos específicos por un nuevo período. A continuación, se indica la cantidad de 

estudiantes que presentaron NEET postulados, reevaluados, que continúan y que egresan de PIE:  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II.- EN EL AREA DE LIDERAZGO Y CONVIVENCIA. 

 

Durante el año 2022 en área de convivencia escolar se focalizó en el seguimiento y monitoreo de los alumnos en 

contexto COVID, esto a través de entrevistas por zoom, llamadas telefónicas y cartas de compromiso. Por otra 

parte, la encargada de convivencia mantenía un vínculo fluido con las familias ya que continuo en los grupos de 

WhatsApp 

 

Se realizó una descripción de acciones separadas en intervenciones con los alumnos, los docentes y los 

apoderados, con el objetivo de generar buenas prácticas de convivencia en la comunidad educativa. 

El Plan propuso realizar una secuencia de actividades enfocadas en el eje socioemocional, el trabajo se centrará en 

conocer el rol que se cumple como adulto en la unidad educativa y entender el tipo de relaciones que se establecen 

entre los estudiantes 

El colegio además trabajó fuertemente el área socioemocional a través de escuela para padres, consejo de 

profesores, entre otros, como se detalla a continuación: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dentro de las efemérides que se realizaron, figuran el día del niño, vida saludable, mes del mar, mes de las fiestas 

patria, navidad donde se trabajaron actividades manuales y emocionales.  

 

Finalmente, el colegio logró realizar la certificación de kínder párvulo y kínder escuela de lenguaje y despedida de 

tercero. 

 

- Certificación del kínder: Cuya finalidad es destacar el término de un ciclo (la enseñanza pre escolar) y el 

comienzo de otra etapa que es la enseñanza básica. 

 

- Egreso 3° básico: Cuya finalidad fue brindar a los alumnos la más cálida despedida y egreso del colegio 

nova. 

 

III.- EN EL AREA DE RECURSOS Y FINANZAS. 

 

La administración del colegio buscó constantemente utilizar los recursos financieros de manera óptima, tratando 

de dar respuesta a las necesidades del establecimiento.  

 

En conclusión, se realizó un orden de prioridades entre los gastos e inversiones necesarias de realizar en beneficio 

de toda la comunidad escolar. 

 

En virtud de los antecedentes anteriormente mencionados y con la finalidad de transparentar los objetivos 

alcanzados y los recursos e inversiones realizadas el año 2022 damos por informado a toda la comunidad 

educativa la cuenta pública a cargo de la Sociedad. Por ello, con el fin de transparentar la gestión de los recursos 

financieros, materiales, humanos y tecnológicos, entregamos el detalle de los ingresos y egresos del año escolar 

2022: 

 

 

Por ello, con el fin de transparentar la gestión de los recursos financieros, materiales, humanos y tecnológicos, 

entregamos el detalle de los ingresos y egresos del año escolar 2022: 

 

Tabla resumen de cuenta pública año escolar 2022. 

 

Con la finalidad de transparentar los objetivos alcanzados y los recursos e inversiones realizadas el año 2022, 

adjuntamos resumen de ingresos y egresos durante el periodo Enero 2022 a Diciembre 2022 para informar a toda 

la comunidad educativa la cuenta pública a cargo de la Corporación Educacional Nova según la ley de 



transparencia, la cual informa la gestión de los recursos financieros, materiales, humanos y tecnológicos, durante 

el año escolar 2022 para su conocimiento: 
 

 

INGRESOS 2022 MONTOS 

Subvención tradicional anual $211.282.758.- 

Subvención Escolar Prioritario (LEY SEP) FONDOS POR RENDIR $  33.212.332.- 

Subvención Escolar Preferentes (LEY SEP) FONDOS POR RENDIR $   10.803.792.- 

Venta Furgón escolar  $   24.500.000.- 

Bonos (Especial y Vacaciones), Aguinaldos (Septiembre y 
Navidad) 

$    5.435.389.- 

Bono Escolar 1º y 2º cuota $    1.281.172.- 

Mantenimiento  $    1.984.034.-   

TOTAL $288.499.477.- 

  

EGRESOS 2022 MONTOS 

Descuentos de remuneraciones Generales, de SEP, de PIE y 
Legales 

$ 152.944.371.-  

Finiquitos $   1.024.022.- 

Gastos servicios básicos (luz, agua, teléfono, internet) $   12.790.040.-       

Arriendo anual del local $   41.481.000.-   

Gastos generales $   36.243.877.-  

Fondos por rendir Subvención SEP $   44.016.124.- 

TOTAL $288.499.434.- 

  

RESUMEN 2022 MONTOS 

Ingresos  $288.499.477.- 

Egresos  $288.499.434.- 

Saldos $                43.- 
 

a) Mantención de fotocopiadora: 

Durante el año 2021 se realizó la mantención de dos fotocopiadoras marca RICOH serie 3350PC02736, a 

la vez se realizó la compra de toners, esto con el objetivo de apoyar la entrega de material impreso: 

pruebas, guías, libros de caligrafía.  

 

b) Instalación de cámaras:  

Durante e23l mes de mayo se realizó la instalación de cámaras en las salas de clase y patios, esto con el 

objetivo de resguardar la seguridad de toda la comunidad y convivencia escolar.  

      

       e)   Compra de insumos COVID-19: 

             Durante el año 2022 se realizó la compra de insumos de sanitización para el establecimiento (guantes, 

pecheras, amonio, cloro, guantes, test rápido, alcohol gel, totem entre otros.  

 

c) Publicidad : 

Durante el año 2022 el colegio realizó diferente tipo de publicidad para aumentar la matrícula, debido a 

que nuestro colegio es pequeño y se caracteriza por contar con población flotante. 

Esto se realizó a través de folletos publicitarios que fueron pegados y entregados alrededor del colegio. 

 

d) Mantención de página web: 

Durante el año 2022 el colegio realizó la mantención anual de la página web para mantener informada a la 

comunidad escolar, a través de imágenes, circulares, etc. 

 

 

 

Anótese, Regístrese y Publíquese. 

 

SIN OTRA PARTICULAR, SALUDA ATENTAMENTE 

 

 

Ingrid Vanessa Esse Porras 

Representante legal 

CORPORACION EDUCACIONAL  Nova 

 



 

 

 

 


